附件4

生物医药、石化、新材料产业
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人才应为2023年1月1日后引进到我市创新创业，引进的人才入选后能连续在连云港工作3年以上；创新类人才引进单位应于2023年12月31日前完成工商、税务和社保等注册登记相关手续；企业要有2名以上非股东（全职员工股权激励的除外）的员工缴纳社保费。
一、生物医药产业高端人才
生物医药产业高端人才专项分为顶尖人才、领军人才、紧缺人才3个类别。
（一）基本条件
1. 顶尖人才：中国或发达国家生物医药领域的院士、国家最高科技奖获得者等。
2. 领军人才：具有5年以上在国内外知名生物医药企业、高校、科研单位从事研发或管理等岗位工作经历且担任2年以上高级职务，或有能够促进企业自主创新、技术升级并且产权明晰的核心技术成果且创新水平居国际领先的高端人才。
3. 紧缺人才：对我市生物医药产业细分领域发展具有带动和引领作用且相对紧缺人才，特别是从事抗体药物、疫苗、细胞药物等高端生物药或高端制剂等研发制造人才。
（二）分类条件
生物医药高端人才，除具备基本条件外，还必须符合下列条件：
1. 创新类人才需为2023年1月1日后引进到我市医药企业或相关重大科创平台工作，并与所在单位签订正式聘用合同。
2. 创业类人才需为2023年1月1日后新注册生物医药类企业主要负责人（担任董事长、总经理等职务），实缴货币出资在企业注册资本中占比不少于30%或是自然人第一大股东。
二、石化产业高端人才
石化产业高端人才专项分为顶尖人才、领军人才、紧缺人才3个类别。
（一）基本条件
1. 顶尖人才：中国或发达国家石化、化工新材料等领域的院士、国家最高科技奖获得者等高端人才。
2. 领军人才：国家重大人才工程入选人才、国家有突出贡献的中青年专家、享受国务院特殊津贴人员、全国杰出专业技术人才、国家（重点）实验室核心成员等。或具有5年以上在国内外知名石化及化工新材料企业、高校、科研单位从事研发或研发管理等岗位工作经历且担任2年以上高级职务，或有能够促进企业自主创新、技术升级并且产权明晰的核心技术成果且创新水平居国际领先的高端人才。
3. 紧缺人才：对我市石化和化工新材料产业发展迫切需要且相对紧缺人才，特别是炼化、高端纤维、新能源材料、集成电路化学品、电子化学品、化工安全环保、二氧化碳减排及回收等领域的研发技术人才。
（二）分类条件
石化高端人才，除具备基本条件外，还必须符合下列条件：
1. 创新类人才需为2023年1月1日后引进到我市石化企业或相关重大科创平台工作，并与所在单位签订正式聘用合同。
2. 创业类人才需为2023年1月1日后新注册石化类企业主要负责人（担任董事长、总经理等职务），实缴货币出资在企业注册资本中占比不少于30%或是自然人第一大股东。
三、新材料产业高端人才
新材料高端人才专项分为顶尖人才、领军人才、紧缺人才3个类别。
（一）基本条件
1. 顶尖人才：中国或发达国家新材料领域的院士、国家最高科技奖获得者、国家新材料产业发展专家咨询委员会成员等高端人才。
2. 领军人才：具有国内外知名企业、高校、科研单位关键岗位研发或管理工作经历，并取得较为突出业绩，能够促进企业自主创新、技术升级的人才；掌握相关核心技术，具有自主知识产权，且技术成果达到国际先进或国内领先水平的人才；对全市新材料产业关键领域发展具有重要带动作用的人才。
3. 紧缺人才：我市高性能纤维及复合材料、硅材料、石化新材料等新材料重点领域迫切需要且相对紧缺人才，包括高分子材料、复合材料、无机非金属材料和化工等专业人才，以及电气、机械、自动化等配套专业人才。
（二）分类条件
新材料产业高端人才，除具备基本条件外，还必须符合下列条件：
1. 创新类人才需为2023年1月1日后引进到我市新材料企业或相关重大科创平台工作，并与所在单位签订正式聘用合同。
2. 创业类人才需为2023年1月1日后新注册新材料类企业主要负责人（担任董事长、总经理等职务），实缴货币出资在企业注册资本中占比不少于30%或是自然人第一大股东。

